附件4


南昌市“一企业一博士”
科技人才服务协议书




驻点企业（甲方）：                   

入企博士（乙方）：                    

派出单位（丙方）：                  





南昌市科学技术局制

    年   月   日



为深入贯彻落实党的二十大精神，充分发挥教育、科技、人才的基础性和战略性支撑作用，进一步推动产业链与创新链、人才链深度融合，加快产学研合作和科技成果转化。根据《南昌市“一企业一博士”科技人才服务行动实施方案》要求，经甲、乙、丙三方共同协商，就实施深入开展“一企业一博士”科技人才服务行动达成如下协议：
一、乙方作为丙方派出人员到甲方服务时间为两年，从20    年   月至20    年   月。
二、派出期间，主要任务包括不限于以下内容：
1．参与企业研发，解决企业生产和新产品开发中的技术问题；
2．开展政策宣讲或技术培训，帮助企业培养技术人才；
3．分析研究并凝练企业需要攻克的关键技术和共性技术问题，帮助企业凝练技术需求；
4．根据企业技术需求和技术发展战略，面向国内外寻找优势科技资源，帮助企业对接高等院校、科研院所技术成果或实现技术合同交易；
5．在充分摸清企业技术需求的基础上，帮助企业制定创新发展战略规划；
6．为企业在创建科技型中小企业、高新技术企业、高成长性科技型企业方面提出意见建议；
7．推动企业完善以知识产权为核心的知识、技术管理制度，帮助企业申请发明专利或实用新型专利；
8．指导协助企业申报市级研发创新平台、市级以上科技项目、省级以上科学技术奖励项目；
9．指导帮助企业申请享受各类惠企政策；
10．指导帮助企业制定国家标准、行业标准或地方标准；
11．配合科技部门开展企业服务走访、技术创新指导、技术需求挖掘、新产品展示等创新活动；
12．企业需要帮助解决的其他技术咨询与服务。
具体技术任务、目标细分如下：
（1）每年到驻点企业开展科技服务线上不少于XX次，线下不少于XX次。（必选项）
（2）...
（3）...
共同合作研发或开展重要技术攻关等工作，甲方与乙方共同协商后，可另行签订合作协议并支付相应薪酬。
三、甲方同意接收乙方开展科技服务，必要时可提供相应的实际岗位（岗位薪酬合同另行签订）。乙方应认真履行职责，完成本协议商定的工作任务。
四、乙方服务期间，共同合作研发或开展的重要技术攻关项目，产生的知识产权归属及技术保密由甲乙双方另行约定。
五、派出期间乙方应严格遵守国家法律法规，遵守服务单位的各项规章制度，甲方和乙方签定了技术保密协议的，双方必须严格遵守。
六、协议未尽事宜，甲、乙、丙三方协商解决。
七、本协议签字并盖章之日起生效，有效期至乙方服务期届满。
八、本协议一式五份，甲、乙、丙三方以及甲方所属地科技局、市科技局人才与外国专家科各一份。


甲方：              乙方：               丙方：

（驻点企业）        （入企博士）       （派出单位）

年   月   日        年   月   日        年   月   日
— 1 —

— 2 —

